附件1

2023年彭州市生源水务有限公司第二批次面向社会公开招聘岗位需求表
	序号
	招聘

岗位
	招聘

人数
	专业需求
	年龄要求
	工作职责
	任职要求
	薪酬标准
	备注

	1
	电气维修员
	1
	大专及以上
	45岁以下
（含45岁）
	1.熟悉微型污水处理设施所有电气设备及线路布置，并承担微型污水处理设施一切电气设备的维修与维护工作，确保电气设备正常运行。
2.负责做好电气设备的状态标识和质量记录。
3.负责做好所有微型污水处理设施电气设备登记以及维护保养记录。
4.完成公司交付的其他任务和临时任务。
	1.取得电工工种的操作证及相关等级证书。
2.具有相关工作1年以上经验。

3.具有3年及以上电气维修工作经验者，可适当放宽学历及年龄要求。
	6-8万
	本岗位属于紧缺、急需岗位，如报名人数少于或等于招聘人数，也可直接开考

	2
	机修工
	1
	大专及以上
	45岁以下
（含45岁）
	1.熟悉微型污水处理设施所有机械设备性能，及时处理设备故障。
2.服从任务分配，按计划完成维修任务，做好修理记录。
3.承担微型污水处理设施一切机械设备的维修与维护工作，确保机械设备正常运行。
4.完成公司交付的其他任务和临时任务。
	1.取得焊工特种作业操作证。
2.具有相关工作1年以上经验。
3.具有3年及以上机修工作经验者，可适当放宽学历及年龄要求。
	6-8万
	本岗位属于紧缺、急需岗位，如报名人数少于或等于招聘人数，也可直接开考

	3
	供水技术员
	1
	给排水及相关专业全日制本科及以上学历；
	45岁以下

（含45岁）
	1.负责解决自来水生产、输送过程中遇到的各种问题。

2.拟定生产计划，制定生产统计报表。

3.编制和完善自来水厂各项规章制度、工作计划、总结以及各种应急预案。

4.负责对运行数据进行整理、分析，并及时上报。

5.负责审核自来水管迁改方案、水厂整改方案，停水计划，接、碰管方案等。                                                         6.负责制定本部门合同示范文本；合同风险是否能规避或降低；合同违约条款是否能保证公司利益。 

7.完成公司交付的其他任务和临时任务。
	1.具有中级职称（市政或水利工程相关）。

2具有从事自来水生产经营行业管理3年以上经验优先考虑。    

3.具备良好的组织管理能力、合作能力和沟通能力，良好的业务规划能力与执行力。
	7-9万
	本岗位属于紧缺、急需岗位，如报名人数少于或等于招聘人数，也可直接开考

	4
	供水管理员
	4
	大专及以上学历
	45岁以下

（含45岁）
	1.建立农村供水设施台账，定期、不定期对农村供水设施进行巡检。                                 2.负责供水设施新建、改造、迁改等项目实施过程中的监督以及投运验收等工作。

3.负责协助处理农村供水相关投诉、举报。

4.负责供水设施生产经营相关技术资料的填报。                                    5. 负责协助处理制、配水过程中的各种问题。
	1.具有从事自来水生产经营管理1年以上经验。

2.具有中级技工证(市政或水利工程相关)优先。

3.具备良沟通能力与执行力。                        4.具备处理突发事件的能力。

5.有3年及以上供水管理工作经验者，可适当放宽学历及年龄要求。
	6-8万
	本岗位属于紧缺、急需岗位，如报名人数少于或等于招聘人数，也可直接开考



	5
	水库管理技术员
	2
	水利类相关专业本科及上学历
	45岁以下

（含45岁）
	1.负责水库管理，掌握水库运行状况，及时处理水库相关技术问题。

2.组织编制和实施水库调度运用方案、年度计划及水库度汛方案。

3.组织开展水库养护修理并参与有关验收工作。

4.参与水库重大隐患、事故的调查处理以及技术分析工作。                                              5.组织技术资料收集、整理及归档工作。             6.组织水库调度运用方案编制。                         7.完成公司交付的其他任务和临时任务。
	1.具有水利相关中级及以上职称。

2.具有水利相关3年以上工作经验优先考虑。

3.具备良沟通能力与执行力。                        4.具备处理突发事件的能力。


	7-9万
	本岗位属于紧缺、急需岗位，如报名人数少于或等于招聘人数，也可直接开考



	6
	水库管理员
	6
	水利类相关专业大专及以上学历
	25-50岁

（含50岁）
	1.负责水库技术管理的具体工作。

2.参与水库管理规划、养护修理年度计划的编制并执行。

3.承担水库养护修理的质量监管工作。

4.负责按照《四川省水库安全巡查操作手册》开展水库安全巡查工作。                                     5.按照市水务局要求实施水库调度，传递有关调度信息，整编水库调度资料。                                       6.负责水库取水计量、水费收取等相关工作。                       7.及时掌握雨情、水情及天气形势，做出相应应对措施。
	1.具备良沟通能力与执行力。

2.具备处理突发事件的能力。
3. 有3年及以上水库管理工作经验者，可适当放宽学历及年龄要求。            

4.具有水利相关中级及以上职称优先。


	6-8万
	本岗位属于紧缺、急需岗位，如报名人数少于或等于招聘人数，也可直接开考



	7
	市政工程现场管理员
	3
	建筑工程、市政公用工程或水利水电工程相关专业本科及以上学历
	40岁以下

（含40岁）
	1.协助完成工程施工现场日常管理，严格按工程设计要求，规范标准组织施工，确保施工计划进度。

2.协调工程监理、设计、施工等各方面关系，抓好工程施工现场安全、质量管理。

3.参与工程设计图纸会审交底、施工组织设计编制、技术措施制定以及其它工程施工现场管理工作。

4.参与工程项目地质勘测和工程项目测量工作，做好测绘资料的催办、收集、整理和归档。

5.完成领导交办的其他工作。
	1.熟悉工程开发及现场施工过程管理，对施工管理有深刻的理解及实际操作经验。

2.具有统筹和实施的能力，创新能力强，思维开阔，有一定基础写作能力，有出色的沟通能力。

3.具有建筑工程、市政公用工程或水利水电工程相关资质优先考虑。
	6-8万
	本岗位属于紧缺、急需岗位，如报名人数少于或等于招聘人数，也可直接开考



	8
	合同法务专员
	1
	法律类、工程类、经济类相关专业本科及以上学历
	35岁以下

（含35岁）
	1.负责公司合同的拟定、审查、及修改法律文件等工作，以规避经营风险，保证公司利益。

2.负责协调解决合同履行中出现的法律问题，尽量避免合同纠纷产生。

3.负责收集、分析公司相关业务的法律法规政策。

4.负责公司法律事务的处理与协调，公司法律纠纷进行调解、仲裁、诉讼等工作。
	1.具有从事合同法务专员2年以上经验。

2.熟悉《民法典》及合同法，物权法，担保法，公司法，民事诉讼法等其他相关法律法规。

3.已通过司法考试或具备律师事务所执业经验和资格证书优先考虑。                        


	7-9万
	本岗位属于紧缺、急需岗位，如报名人数少于或等于招聘人数，也可直接开考




