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	彭州市国经人力资源管理有限公司2024年冬季招聘岗位需求表

	序号
	公司
	岗位名称
	招聘人数
	工作地点
	薪资
待遇
	需求人员具体要求
	备注

	
	
	
	
	
	
	专业要求
	学历
要求
	年龄
要求
	岗位职责
	任职条件
	

	1
	彭州市国经人力资源管理有限公司
	人力资源管理专员
	1 
	彭州市
	10-12万/年
	不限
	全日制本科及以上学历
	40周岁及以下（1984年1月1日后出生）
	1. 负责劳务派遣业务的开展，包括招聘、选择、培训、管理、绩效考核等。
2. 协助制定并实施服务外包项目方案，包括项目需求分析、招聘、培训、协调等工作。
3. 参与项目招投标工作，包括编制招投标文件、协助制定项目报价、参与谈判等。
4.维护、服务客户做司法相关专业解释与协调工作，处理日常工作中的投诉和争议事项，沉着冷静处理各种紧急突发事件。
5. 提供人力资源咨询、解决方案和实施支持，包括薪酬福利制度、绩效管理、员工关系、组织发展等方面的服务。
6. 负责人力资源项目实施过程中的数据分析、报告撰写和汇总等工作。
7. 维护良好的客户关系，定期与客户进行沟通，了解客户需求并提供优质的服务。

	1. 人力资源管理、劳动与社会保障等相关专业背景。
[bookmark: _GoBack]2.具有5年以上军队、公安、审判、检察、司法行政工作经验。
3.在客户服务、争议解决、投诉处理或相关领域具有相关经验。
4. 熟悉劳务派遣、服务外包、项目招投标等业务流程和法律法规，有相关工作经验者优先。
5. 具备较强的沟通协调能力和服务意识，能够与客户建立良好的合作关系。
6. 具备较强的组织能力和团队合作精神，能够有效协调内外部资源。
7. 具备良好的数据分析和问题解决能力，能够独立分析问题并提供解决方案。
8. 具备较高的责任心和执行力，能够独立完成工作任务，并按时保质保量完成工作要求。
	该岗位为紧缺岗位



